
Protokół nr. 5/2013
z posiedzenia Zarządu w dniu 29.05.2013 r.

Obecni :

Prezes Zarządu           –  ……………………..
Członek Zarządu         -   ……………………..
Członek Zarządu         -   ……………………….

1. Na wniosek pracownika zgodnie z KP art.30 par.1.1 Zarząd podął uchwałę nr. 
1/5/2013 – rozwiązanie stosunku pracy.

2. Zarząd podejmuje uchwałę nr. 2/5/2013 w sprawie pracowniczej.
3. Zarząd proceduje na obiektach roboty remontowe zgodnie z planem remontów – 

wnioskami członków zgodnie z Regulaminem Remontów i RUZ w współdziałaniu z 
Komisją I-R RN oraz mieszkańcami – Grabowa 21 , KJ 312,314,324,328,328A,277B-
C,Estreicherów 19,Racib 13,Nitscha 1.

4. Zarząd sprocedował wykonanie robót firmą zastępczą w ramach gwarancji na 
budynku Estreicherów 19 kosztami obciążony poprzedni wykonawca zgodnie z 
Umową ( kaucja gwarancyjna ).

5. Zarząd uczestniczy w WZ SM Bud. Rozproszone jako członek spółdzielni.
6. Zarząd kontynuuje procedury:
-  odszkodowanie za działkę zajętą przez PKP w WSA – odwołanie Dec. Wojewody
-  w UMK Wydz. Skarbu naliczenie opłaty za 2009 za działkę przy Siemomysła – 
sprzeciw i odwołanie do SKO
-  w Sądzie odwołanie od naliczenia za rzekome  bezumowne korzystanie z działki przy 
Siemomysła
-  za bezumowne korzystanie z działek spółdzielni około-drogowych przy ul. 
Narzymskiego.
6. Zarząd wykonuje zapisy Uchwały RN na bazie stosownych uchwał WZ odnośnie 
zbycia w przetargu działek teren zielony przy Narzymskiego i Zielony Dół.

Na tym protokół zakończono i podpisano.



Uchwała 1/5/2013

z dnia 06.05.2013 

Zarząd wyraża zgodę na rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron pomiędzy 
Spółdzielnią Mieszkaniową ODJ Kraków , a Panią …………………… – na wniosek 
pracownika.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

…………………………………………………………………………………………….



Uchwała 2/5/2013 

z dnia 29.05.2013 r.

Zarząd podejmuje uchwałę o zmianie wynagrodzenia pracownika Pani 
………………………….. na ……………………. zł brutto od 01.06.2013 r.

……………………………………………………………………………………………..
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